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https://cqrht.qc.ca/
https://www.envirocompetences.org/
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Le CACJEQ est fier de s’associer une fois encore
avec l’Auberge de la Pointe afin de vous

accueillir dans le cadre enchanteur du bord du
Fleuve. Nous vous invitons à profiter de la vue

idyllique sur le Fleuve St-Laurent ainsi que des
installations de l’Auberge. En vous souhaitant un

séjour des plus agréable !



Veuillez noter que les frais d’inscriptions ne comprennent pas de montant
pour les pourboires du personnel d’entretien des chambres de l’Auberge.
Nous vous encourageons à laisser un pourboire à votre discrétion à la fin

de votre séjour.



https://www.aubergedelapointe.com/


LE 3 OCTOBRE, UNE
JOURNÉE CITOYENNE ! 



À  l ’ a t t e n t i o n  d e  t o u t e s  l e s

p e r s o n n e s  p a r t i c i p a n t e s ,  n o u s
v o u s  r a p p e l o n s  q u e  l a  j o u r n é e  d u

3  o c t o b r e  e s t  é g a l e m e n t  c e l l e
d e s  é l e c t i o n s  p r o v i n c i a l e s .

N o u s  v o u s  i n v i t o n s  d o n c  à
e x e r c e r  v o t r e  d e v o i r  c i t o y e n  e n
v o t a n t  p a r  a n t i c i p a t i o n  a f i n  d e

n e  p a s  m a n q u e r  l a  p r e m i è r e
s o i r é e  d u  s y m p o s i u m .  V o u s

p o u r r e z  r e t r o u v e r  t o u t e s  l e s
i n f o r m a t i o n s  p e r t i n e n t e s

c o n c e r n a n t  l e  v o t e  p a r
a n t i c i p a t i o n  à  l ’ a d r e s s e

s u i v a n t e :



https://www.elect ionsquebec.qc.ca/voter/ou-
et-quand-voter/

ÉLECTIONS PROVINCIALES

https://www.electionsquebec.qc.ca/voter/ou-et-quand-voter/


MOT DU PRÉSIDENT

MOT DU DIRECTEUR

LE CACJEQ

LA PROGRAMMATION

DESCRIPTIFS DES ATELIERS

NOS CONFÉRENCIER.ÈRE.S

CLIQUEZ DIRECTEMENT
ICI POUR UN ACCÈS RAPIDE



MOT DU
PRÉSIDENT

QUEL PLAISIR,  QUELLE FIERTÉ QUE DE VOIR RÉUNIS EN PRÉSENTIEL 200

PERSONNES QUI  ONT À CŒUR LE MIEUX-ÊTRE DES JEUNES QUÉBÉCOIS.  AU COURS

DES PROCHAINS JOURS VOUS AUREZ L ’OCCASION DE RÉSEAUTER AVEC DES

COLLÈGUES D’UN PEU PARTOUT AU QUÉBEC,  VOUS BÉNÉFICIEREZ DE FORMATIONS

QUI  SAURONT RÉPONDRE À VOS BESOINS ET CE DANS UN LIEU EXCEPTIONNEL.  LES

DÉFIS QUI  NOUS ATTENDENT DANS LES PROCHAINES ANNÉES SONT NOMBREUX,  ILS

CHANGENT À LA VITESSE GRAND V,  HEUREUSEMENT LE RETOUR AU FINANCEMENT À

LA MISSION NOUS DONNE LA SOUPLESSE NÉCESSAIRE AUX AJUSTEMENTS.  LA

COMBINAISON DE TRAVAILLEURS D’EXPÉRIENCE PRÉSENTE AU SEIN DE NOS

ORGANISATIONS AVEC L ’AJOUT DE NOUVELLES RESSOURCES NOUS LAISSE

ENTREVOIR DE BELLES CHOSES POUR LA JEUNESSE QUÉBÉCOISE,  RESTONS

OUVERTS AU CHANGEMENT,  PROFESSIONNELS DANS NOS INTERVENTIONS,  AGILES

DANS NOTRE PRATIQUE ET BIENVEILLANTS LES UNS ENVERS LES AUTRES.  MERCI

D’ÊTRE LÀ,  MERCI  AU SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE POUR SA CONFIANCE

RENOUVELÉE,  AU SECRÉTARIAT À L 'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME ET AUX

INITIATIVES SOCIALES DE NOUS ACCOMPAGNER DANS CETTE NOBLE MISSION

QU’EST LA NÔTRE.  PROFITEZ AU MAXIMUM DE CE SYMPOSIUM VOUS LE MÉRITEZ

PLEINEMENT.

YVES PICARD



MOT DU
DIRECTEUR

LE RETOUR DU FINANCEMENT DES CJE À LA MISSION,  AUQUEL NOUS

AVAIT PRÉPARÉS LE SYMPOSIUM DE 2019,  EST DÉSORMAIS RÉALISÉ.

BIEN QUE CERTAINS ENJEUX ET DÉFIS DE FINANCEMENT SUBSISTENT,

LE RETOUR DU FINANCEMENT À LA MISSION CONSTITUE UNE

IMPORTANTE VICTOIRE POUR LES CJE,  POUR LE COLLECTIF  ET BIEN

SÛR,  POUR LES JEUNES QUI  FRÉQUENTENT NOS ORGANISMES.

 

APRÈS DEUX ANNÉES DE PANDÉMIE,  CE SYMPOSIUM EST L ’OCCASION

DE NOUS RETROUVER:  

 

NOUS RETROUVER ENTRE PERSONNES INVESTIES EN FAVEUR DES

JEUNES,  ENTRE ORGANISATIONS PARTAGEANT LA MÊME MISSION AU

SEIN DE NOS COMMUNAUTÉS,  MAIS ÉGALEMENT DE NOUS RETROUVER

DANS UNE IDENTITÉ FORGÉE DEPUIS LES DÉBUTS DES CJE EN 1984 EN

OUTAOUAIS JUSQU’À AUJOURD’HUI .

NICOLAS BOURGOIS



UN COLLECTIF
POUR LES CJE

LE COLLECTIF  AUTONOME DES CARREFOURS JEUNESSE EMPLOI  DU

QUÉBEC (CACJEQ)  EST UN REGROUPEMENT DE 24 CJE  QUI  ONT UNE

EXPÉRIENCE SIGNIFICATIVE D’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES DE 16 À

35 ANS EN INSERTION PROFESSIONNELLE.  

CRÉE EN 2007 ,  IL  RASSEMBLE AUJOURD’HUI  24 MEMBRES  À  TRAVERS

6 RÉGIONS DU QUÉBEC .  PROFONDÉMENT ANCRÉ DANS LEUR MILIEU

RESPECTIF,  CHACUN DES MEMBRES A SU DÉVELOPPER UNE OFFRE DE

SERVICES DIVERSIFIÉE AFIN DE RÉPONDRE AUX BESOINS SPÉCIFIQUES

DES JEUNES ADULTES DE SA COMMUNAUTÉ.  

PLUS FORTS CAR UNIS DERRIÈRE DES VALEURS COMMUNES,  LES CJE

DU COLLECTIF  PARTAGENT DES ASPIRATIONS COMMUNES QUI

INCARNENT LA MISSION ET L ’AMBITION DU CACJEQ .

https://www.cacjeq.ca/


MISSION
CRÉER UN ESPACE DE DÉVELOPPEMENT D’EXPERTISE EN INTERVENTION ET

EN GESTION;  PROMOUVOIR LES APPROCHES PERFORMANTES ET

INNOVANTES DE NOS MEMBRES POUR DÉVELOPPER LE PLEIN POTENTIEL

DES JEUNES.

AMBITION
ÊTRE RECONNUS POUR NOTRE EXCELLENCE ET NOTRE CRÉATIVITÉ EN

MATIÈRE DE PRATIQUES D’ INTERVENTION,  DE GESTION ET DE

DÉVELOPPEMENT DE PROJETS,  AFIN DE DEVENIR UN ACTEUR

INCONTOURNABLE DE L ’ INSERTION PROFESSIONNELLE ET DU

DÉVELOPPEMENT SOCIAL DES JEUNES

VALEURS
JUSTICE SOCIALE

LIBERTÉ D’ACTION

CRÉATIVITÉ 

EXCELLENCE

INTÉGRITÉ

RESPONSABILITÉ

https://www.cacjeq.ca/
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Début des inscr ipt ions et

remise des cocardes

Cocktai l  de b ienvenue et

mot de nos commanditaires

Soirée

Élect ions provincia les

18h00

18h30

19h30

Arrivée progressive des participant.e.s  au cours de

l ’après-midi .

LUNDI 3 OCTOBRE



Mot d'ouverture du CACJEQ

Le retour  du f inancement à

la  mission pour  les  CJE :  une

vague d’opportunités

Co-développement avec L l io

8h30-

9h30

9h30-

12h00

MARDI 4 OCTOBRE
AM
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C o m m e n t  m o b i l i s e r  l e s

c l i e n t è l e s  i n v i s i b l e s ?

C o - d é v e lo p p e m e n t  a v e c  L l io

T a b l e  r o n d e  p o u r  g e s t i o n naires

Incarner  les  axes de notre mission

N i c o l a s  B o u r g o i s ,  C A C J E Q

A t e l i e r  p o u r  i n t e r v e n a n t s

L e s  c a s  d i f f i c i l e s  e n

i n t e r v e n t i o n

I n t e r v e n a n t . e . s  d e s  C J E

1 3 h 3 0 -

1 5 h 0 0

1 5 h 0 0 -

1 6 h 3 0

MARDI 4 OCTOBRE
PM
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Atel ier  pour  gestionnaires

Enjeux et  perspectives du retour  au soutien

f inancier  à  la  mission 

Nicolas Bourgois ,  CACJEQ

 

Atel ier  pour  intervenants  

«  Trouver  son Ik igai  »

Mazdak Chin ichian

Table  ronde  pour  gestionnaires

Reconnaitre  et  mobi l iser  ses employés

autrement

Alexandra Bourgeois-Guér in

M.  Sc. ,  CRHA -  Kolegz

 

Atel ier  pour  intervenants

Pour  une intervention numérique

responsable  en prévention du suic ide et  en

santé mentale

Mélanie  Rembert  et  Mathieu Gagnon -  AQPS

Mot de la  f in  et  c lôture

8h30-

10h00

10h00-

12h00

12h00-

13h00

MERCREDI
5 OCTOBRE
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DESCRIPTIFS
DES ATELIERS

L e  r e t o u r  d u  f i n a n ce m e n t  à  l a  m is s i on

p o u r  l e s  C J E  :  u n e  v a g u e  d ’ o p p o r t u n ité s

C o - d é v e l o p p e m e n t  a v e c  L l i o

Nos carrefours jeunesse emploi  sont  des l ieux d ’ innovation majeurs en

matière de développement de projets.  Le  nouveau f inancement à  la  mission

globale  ouvre aujourd’hui  de nouveaux hor izons,  mais  la  l iberté doit  parfois

s’appr ivoiser .  Dans ce premier  atel ier ,  vous prendrez part  à  une grande

séance de partage d'expér iences réussies en matière  de projets ou de

programmes réal isés,  qui  ont  permis de mettre  en œuvre les axes de mission

de nos organisat ions.  Par  la  suite,  sur  la  base d ’un jeu sér ieux,  vous

imaginerez un projet  porteur  en l ien  avec la  mission des CJE,  tout  en

respectant  une sér ie  d 'opportunités et  de contraintes issues de votre

nouvel le  réal ité .  L ’ensemble des projets seront  compi lés dans un vér itable

catalogue que vous pourrez  a lors  consulter  à  volonté pour  continuer  à  vous

inspirer  dans la  conception de vos in it iat ives futures.

C o m m e n t  m o b i l i s e r  l e s  cl i e n t è l e s

i n v i s i b l e s  ?

C o - d é v e l o p p e m e n t  a v e c  L l i o

L’enjeu de mobi l isat ion des jeunes pour  part ic iper  aux projets et

programmes des CJE peut  quelquefois  s 'avérer  problématique.  Dans cet

atel ier  de réf lexion col lect ive,  vous serez amené à  co-créer  des

stratégies créat ives de mobi l isat ion af in  de maintenir  un  accuei l

universel  et  inclusif  pour  re jo indre quatre prof i ls  de c l ientèles

intéressants selon les contextes des membres qui  œuvrent  en mi l ieu

urbain  ou en mi l ieu  rura l .  



DESCRIPTIFS
DES ATELIERS

T a b l e  r o n d e  p o u r  g e s t i o n n a i r e s

I n c a r n e r  l e s  a x e s  d e  n o t re  m is s i o n  

N i c o l a s  B o u r g o i s ,  C A C J E Q

D a n s  l e  c o n t e x t e  d u  r e t o u r  à  u n f i n an c eme nt e n sou t i e n  à  l a  mi ss ion g lob al e  des C J E,

c o m m e n t  n o s  o r g a n i s a t i o n s  p e u ve nt -e l l es in c a r n e r  au mi eu x  les  gr a n ds a xe s

d ’ i n t e r v e n t i o n s  a u p r è s  d e s  j e u n e s  q ue  s o n t  l ’ in ser t i o n so c i o pr o fe ss ionn el l e  d ur able ,

l a  r é u s s i t e  é d u c a t i v e  p o u r  to us,  l e  dévelo ppe me nt de l ’ au tonomie et

l ’ é c o c i t o y e n n e té́   ?  C ’ e s t  à  c e t t e  q uestion  qu e  l es  ges t i o n na i res  d es  CJE s on t  in vités

à  r é p o n d r e  à  t r a v e r s  c e t t e  p r e m i è r e  ta bl e  r on de .  A nim ée pa r  l e  d i rec teu r  d u C ol lect if

a u t o n o m e  d e s  C J E  d u  Q u é b e c ,  c ett e t able  ron de s e veu t  un mo m en t de  r éf lex io n

s t r a t é g i q u e  p o u r  p e n s e r  l e s  o p p o r t un i tés  offe rt es à  tr ave r s ce tte  re connai ss a n ce

d e  l a  m i s s i o n  d e s  C J E  p a r  l e  S e c r éta r iat  à  l ’a c t i o n com mu na u ta ir e  et  a u x in it iat iv es

s o c i a l e s  ( S A C A I S ) .  I n s p i r é e  p a r  l e s  pr ojet s prés e nt és en  ma tin ée,  l a  ta bl e  ronde se

p r o p o s e  d ’ e x p l o r e r  l e s  p o s s i b i l i t é s o ffe rt es  par  c e n ouve au  c on tex te.  

A t e l i e r  p o u r  i n t e r v e n a n t s

L e s  c a s  d i f f i c i l e s  e n  i n t e r v e nti o n

C o - d é v e l o p p e m e n t  a v e c  L l i o
P a r f o i s ,  o n  s e  r e t r o u v e  c o n f r o n t é  à  d e s  pe r s o n n e s  q u i  s o ul è v e n t  p lus  de

p r o b l é m a t i q u e s  q u e  n o u s  p o u v i o n s  l ’ a n t i c i p e r .  I n t e r v e n a n t . e .s ,  p e rs o nn e l  d ’ ac c ue i l ,

p r o f e s s i o n n e l . l e . s ,  e t c .  T o u s  e t  t o u t e s  pe u v e n t  s e  r e t r o u v e r  d e va nt  u n  s e nti me nt

d ’ i m p a s s e .  M a i s ,  l e  C A C J E Q  t i e n t  à  v o u s  r a p pe l e r  q u e  v o u s  n ’ê t e s  p a s  s e ul .e  !  C e t

a t e l i e r  d e  c o - d é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  v o u s  o f f r e  l ’ o p p o rt uni t é  d e  d is c ut e r  de

c e s  «  c a s  d i f f i c i l e s  »  q u i  p e u v e n t  ê t r e  de  n a t u r e  t r è s  d i v e r s e .  Sur  l a  b as e  de  vo tre

e x p é r i e n c e ,  c h a c u n  a u r a  l a  c h a n c e  d e  pa r t a g e r  l e s  dé f i s  p o s é s  p ar  c e rtain e s

p e r s o n n e s  u s a g è r e s  e t  e n s e m b l e  v o u s  r é f l é c h i r e z  a u x s o l u t i o n s  à  d é ve lo p p e r  p o ur

l e s  r e l e v e r .  C e t  a t e l i e r  p a r t i c i p a t i f  v o u s  d o n n e r a  l ’ o c c a s i o n  de  v o us  ins p ire r  de  vo s

c o l l è g u e s  à  t r a v e r s  l e  Q u é b e c .



DESCRIPTIFS
DES ATELIERS

A t e l i e r  p o u r  g e s t i o n n a i r e s
E n j e u x  e t  p e r s p e c t i v e s  d u  r e t o u r  a u  s o u t i e n

f i n a n c i e r  à  l a  m i s s i o n 

N i c o l a s  B o u r g o i s ,  C A C J E Q

Pour  les  gestionnaires,  l ’accès à  de nouveaux

f inancements comporte également son lot  de déf is  :

admissib i l i té  des proj ets,  complémentar it és des

services,  v ie  associ at ive,  etc.  Cette seconde table

ronde a  pour  object if  de permettre  un part age de

prat iques et  d ’expér i ence après une première année de

f inancement par  le  Programme de soutien f inancier  des

CJE du SACAIS.  Animée par  le  d i recteur  du Col lect if

autonome des CJE du Québec,  c ette seconde table

ronde se veut  un moment de réf lexi on st rat égique pour

penser  les  déf is  re l iés  au nouveau programme et  aux

moyens de les re lever  col lect i vement en bénéfic iant

des mei l leures prat iques en v igueur  chez nos membres.



Cet atel ier  s 'adresse aux gens qui  pr iv i légient  le  développement d ' idées

susceptib les de changer  le  monde à  part i r  de leurs  valeurs,  de leurs  forces,  de

leurs  intérêts et  de l ' impact  s ignif icat if  qu' i ls  souhaitent  avoir .  

Qu'est-ce que vous a imez ?  Dans quel  domaine êtes-vous doué ?  Quel  est

l ' impact  s ignif icat if  que vous souhaitez  avoir  ?  De quoi  le  monde a-t- i l  besoin

aujourd'hui  ?  Ce sont  toutes des questions auxquel les vous aurez l 'occasion

de répondre pendant  l 'atel ier  IK IGAI .  Explorez  la  mission de votre  v ie ,  votre

passion,  votre  profession et  votre  vocation et  combinez- les pour  trouver

votre "appel"  u lt ime qui  vous guidera  vers  une carr ière  et  une v ie  joyeuses.

Vous quitterez l 'atel ier  en ayant  approfondi  votre  connaissance de vous-

même et  avec un sens accru de l 'object if ,  du  dynamisme et  de la  motivat ion.

La  compréhension de votre  IK IGAI  s 'appl iquera  d i rectement aux object ifs  que

vous vous f ixez,  aux décis ions que vous prenez,  aux act ions que vous

entreprenez,  aux interact ions que vous avez,  et  vous permettra  de réal iser

ple inement votre  v ie .

DESCRIPTIFS
DES ATELIERS

A t e l i e r  p o u r  i n t e rv e n a n t s 

«  T r o u v e r  s o n  Ik i g a i  »

M a z d a k  C h i n i c h i a n

https://mazdak.ca/


Cet atel ier  a  pour  object if  d ’ i l lustrer

les d ifférentes étapes de

l 'expér ience employé moderne af in

de vous a ider  à  fidél iser  vos

équipes autrement .  Vous serez

amenés à  st imuler  votre  créat iv ité

pour  bonif ier  vos prat iques

organisat ionnel les.

Quel les sont  les  tendances du

marché actuel  en termes

d'expér ience employé? Quelles

initiatives clés vous pouvez

mettre en place pour  optimiser

vos équipes?  Comment encourager

la  polyvalence de vos employés?

L’atel ier  sera  saupoudré d ’exemples

innovants et  concrets a lors  que

votre animatr ice vous fera  voyager

dans l ’univers  créat if  de Kolegz.  Un

atel ier  en sous-groupes  vous

permettra  de découvr i r  de nouvel les

idées créat ives,  concrètes et  à

moindre coût  pour  f idél iser  vos

équipes.

DESCRIPTIFS
DES ATELIERS

T a b l e  r o n d e  p o u r  g e s t i o n n a i r e s
Reconnaitre et  mobil iser  ses employés autrement

Alexandra Bourgeois-Guér in ,  M.  Sc. ,  CRHA -Kolegz

https://kolegz.com/


Quelques p istes ou out i ls  pour  savoir  comment agir  face aux personnes,  en

part icul ier  les  jeunes,  qui  v ivent  de la  détresse et  parfois  des

problématiques de santé mentale ;   

Les prat iques recommandées et  les  secteurs à  encadrer  pour  une

intervention numérique responsable  en contexte québécois ,  à  travers

l ’exemple du Service numérique québécois  de prévention du suic ide,

suic ide.ca;  

Intégrer  ces recommandations à  la  prat ique :  l ’exemple de suic ide.ca.  

À  t itre  d ’ intervenant  et  de professionnel ,  que vous soyez spécia l isé ou non en

santé mentale  et  en prévention du suic ide,  ces problématiques font  sûrement

part ie  de votre  réal ité .  Parfois ,  vous devez agir  pour  assurer  la  sécur ité  et  le

bien-être  des personnes qui  ut i l isent  vos services.   Comment agir

promptement af in  d ’assurer  un soutien aux personnes qui  v ivent  de la

détresse? Quel les sont  les  bonnes prat iques d ’ intervention ou de référence

auprès de ces personnes,  en part icul ier  lorsqu’el les  sont  jeunes? De p lus,

comment ces prat iques peuvent-el les être  mises en p lace adéquatement dans

un contexte d ’ intervention numérique? Comment agir ,  en  tant  qu’ intervenant,

lorsqu’on fa it  face à  un d i lemme éthique l ié  au medium numérique? Quel les

bal ises mettre  en p lace pour  une intervention numérique responsable?  

Proposée par  l ’Associat ion québécoise de prévention du suic ide,  cette

présentat ion abordera les  thèmes suivants :  

DESCRIPTIFS
DES ATELIERS

A t e l i e r  p o u r  i n t e rv e n a n t s
P o u r  u n e  i n t e r v e n t i o n  n u m é r i q u e  r e s p o n s a b l e

e n  p r é v e n t i o n  d u  s u i c i d e  e t  e n  s a n t é  m e n t a l e

Mélanie  Rembert  et  Mathieu Gagnon –  AQPS



Isal ine Jay possède un Baccalauréat en management de l ’ innovation d’une

école de commerce française.  Ses expériences comprennent entre autres

l ’animation d’atel ier,  l ’accompagnement de projet  à  caractère innovant,  la

col laboration de différentes parties pour  faire  émerger  l ’ intel l igence

collective dans les entreprises sociales et  publiques.  Entreprenante et

curieuse,  Isal ine a  développé une expérience dans l ’accompagnement de

projet  et  la  faci l itation.  Son imagination et  son dynamisme sont mis à

profit  au sein du LLio depuis septembre 2021 en gestion de projet,  en

faci l itation,  et  en entrepreneuriat.

C O N F É R E N C I E R S
CONFÉRENCIÈRES

Isaline Jay
Design de démarche et  faci l i tat ion

https://llio.quebec/
https://llio.quebec/
https://www.linkedin.com/in/isalinejay/?locale=en_US


F o r m é e  p a r  A c u m e n ,  I d e o U  e t  le  Co p e nh a ge n  I n st it u t  of  Int erac ti on De si gn,

A n n i e  e s t  u n e  r e s s o u r c e  p e r f or man te  au  s ein du LLio.  S on e xp é r ienc e en

e n s e i g n e m e n t ,  p u i s  a u  m i n i s t è re  de  l ’É duc a tion ,  fo n t d’ el l e  une  e xc el lent e

p é d a g o g u e  e t  f a c i l i t a t r i c e .  E l l e  a  c ré é un  guide de  f ormati on e n De s i gn Thinki ng

a f i n  d e  f o r m e r  à  l ’ i n t e r n e  c i n q  me mbre s de n otre  or g a n is ation.  C ’e s t  é gal em ent

l a  l u d i f i c a t r i c e  e n  c h e f ;  c e l l e  q u i  s’a ssur e  q u e le  P F P se r a  au r e nde z-vo us !

P l a i s i r ,  f u n ,  p l a i s i r  s o n t  l e s  i n g r édie n ts de bas e  da n s n os  animations au LLio.

S o n  i n t e l l i g e n c e  é m o t i o n n e l l e  l u i  do n ne  u ne  bo n ne  c omp r éhe ns io n de s  gens d ans

l e s  p r o c e s s u s  d e  d e s i g n  d ’ i n te r v en tion .  Tr è s c u rieuse  e t  t o ujour s part ante p our

s ' e n r i c h i r ,  e l l e  p r a t i q u e  u n e  v e i l le  co n stant e dans le s domaine s d u d e si gn,  de

l ' a r t  e t  d u  n u m é r i q u e ,  c e  q u i  e n  f ait  une  m ine  d' in f or m a t io n p our  s es col l ègues .

Annie Côté
Design de démarche et  faci l i tat ion

D a v i d  e s t  c o - c o o r d o n a t e u r  e t  f a c i l it a te u r-c h erc he u r au  L i v ing L a b en i nnovation

o u v e r t e  d e p u i s  2 0 1 3 .  R i c h e  d e  so n e xpe r tise en  r ec he r che e n i nno v a tion

o u v e r t e ,  i l  e s t  c h a r g é  d e  p r o j et  p our  les  m a n dat s  d e  re cherc he  du LLio,

n o t a m m e n t  e n  p l a n i f i a n t  e t  co -pi lo tan t  des p r oje t s L i v ing Lab s  e t  des

d é m a r c h e s  d e  d e s i g n  t h i n k i n g .  I l  e st  impliqué au se in de l ’Eur op e a n Network of

L i v i n g  L a b s  ( E N o L L )  e t  d e  F r a n c op ho n ie  Liv ing Labs ;  i l  dé v e l o pp e e t  o f f r e les

f o r m a t i o n s  e n  f a c i l i t a t i o n ,  e n  in n ovat io n  co l la borat ive  e t  en Des ig n Think ing.

N e  v o u s  l a i s s e z  p a s  t r o m p e r  p a r  se s al lu r es s é rieuse s ,  D a v id  e st  le  p lus g r and

g é n é r a t e u r  d e  b l a g u e s  i n c o n g r u es  de  l ' éq uipe  e t ,  m ê m e s' i l  ne parle  pas fort,

e l l e s  n e  t o m b e n t  j a m a i s  d a n s  l ' o re i l le  d' u n so urd!

David Guimont
Co-coordonaeteur  et  f aci l i tateur-chercheur

au L iv ing Lab en innovation ouverte 

https://llio.quebec/
https://llio.quebec/
https://www.linkedin.com/in/annie-cote-88522048/?originalSubdomain=ca
https://www.linkedin.com/in/davidguimont/?originalSubdomain=ca


A u  c o u r s  d e  s e s  n o m b r e u se s  a n né es  d'e xpé r ie nc e e n tant q ue  coach en

l e a d e r s h i p ,  f a c i l i t a t e u r ,  c o ns e i l ler  pr in cipal  en  c h a ng ement o r gani s a ti onnel,

c o n s u l t a n t  e n  g e s t i o n  e t  i n g é n ie u r  en p r oc ess u s TI ,  Mazd a k  a  fai t  l ' exp éri ence

d i r e c t e  d e s  r é a l i t é s  e t  d e s  d é f i s  du  monde du  travai l .  I ls  l ' i ns pi r ent  à  propose r

u n e  a p p r o c h e  i n t e r d i s c i p l i n a i r e  et  h ol ist iqu e  p o ur  favo rise r  la  t r a nsformation

p e r s o n n e l l e  e t  p r o f e s s i o n n e l le .  

P r o f o n d é m e n t  i n v e s t i  d a n s  la  ré u ssite  de  se s c l ient s,  i l  e st  m o ti v é po ur

s ' a s s o c i e r  à  d e s  p e r s o n n e s  p a ss io n né es  et  p a rt a g e r  ave c el l es so n éne rgie

t r a n s f o r m a t r i c e .  E n  l e u r  f a i s an t  p r en dre  co n sc ie nc e de le urs  val eur s  e t  de  leurs

f o r c e s  i n t é r i e u r e s ,  i l  v i s e  à  pro v oq ue r  u n  ch a n g e m ent d' é tat  d' e sprit  qui

s u s c i t e r a  u n e  c r o i s s a n c e  e t  u n  dé v elopp em en t p e rs on nel  d a ns la  v ie  de ses

c l i e n t s .

M a z d a k  p u i s e  d a n s  s e s  p a s s io n s po ur  le s v oy a g e s ( sac  à  do s ),  l e  plein air

( c a m p i n g ,  c a n o ë ,  r a n d o n n é e . . . ) ,  la  m édit a tion  en  plein e cons c ie nc e,  l e  yoga,  les

a r t s  m a r t i a u x  ( J i u j i t s u )  e t  l e  L E GO® p our  ins pir er  s on ap p r o c he mul t i s ens ori el l e

e t  c e n t r é e  s u r  l ' h u m a i n .  

C O N F É R E N C I E R S
CONFÉRENCIÈRES

Mazdak Chinichian
Coach Co-Actif  Profess i on nel

Cert i f i é  (CPCC),  un

Prof essi onnel  en Ges ti on d e

Proj et  (PMPTM),  un  Coach

Associ é  Cert i f i é  (ACC) ,  un

Prof essi onnel  en Ges ti on d u

Changement ProSci  ADKA RT M

et  un Faci l i tateur  Cert i f i é

LEGO®  SERI OUS PLAY®

https://www.facebook.com/mazdak.coaching/
https://www.instagram.com/mazdak_c/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/chinichian/?originalSubdomain=ca
https://mazdak.ca/


Mélanie œuvre en prévention du suicide depuis 2017.

Diplômée en droit,  sciences sociales et  santé mentale,  el le  a

commencé en tant que chargée de projets à  la  recherche et

aux communications à  l ’Association québécoise de

prévention du suicide (AQPS),  avant de rejoindre l ’équipe

numérique de l ’AQPS en 2020.  Son parcours

multidiscipl inaire l ’aide à  soutenir  l ’Association dans le

déploiement d’une stratégie numérique en prévention du

suicide répondant à  des standards éthiques et  de

responsabil ité.  Forte de ses engagements professionnels et

bénévoles en l ien avec plusieurs causes,  el le  croit

fermement en la  force du soutien communautaire.  

C O N F É R E N C I E R S
CONFÉRENCIÈRES

Mélanie Rembert 
Consei l lère  en éthique et

responsabi l i té  à  la  stratégie

numérique –  Associat ion

québécoise de prévention du

suic ide 

https://www.aqps.info/
https://www.aqps.info/
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A9lanie-rembert-29709112b/?originalSubdomain=ca


D i p lô mé en tec hniq ue d’ intervention en loisir ,  Mathieu a

t r a va i l lé  en r e lat ion d’aide dans divers organismes

c o mmunauta ir e s  dur a nt les 10 dernières années,  soit  en santé

me n tale comme  int e r venant et  dans un centre de prévention du

s ui cide à  t it r e  d’ int ervenant téléphonique.  I l  s ’est  aussi

p e rfe ctionné e n g est ion de proj ets et  en événementiel  et  a

c o o r donné de s  p ro j e ts  innovateurs et  mobil isateurs pour  une

div er sité de  c l ie nt è le s .  L’équipe de l ’AQPS le  considère comme

un «   t ouche  à  to ut  ».  Toujours à  l ’écoute d’un proche,  Mathieu

e s t une per so nne  mo t ivée et  qui  a  un sentiment d’appartenance

à  l a  c ause de  la  p ré ve ntion du suicide.  Partager  son expérience

t e r rain es t  un honneur  pour  lui .  Mobil isons-nous ensemble vers

un aven ir  me il le ur   !

C O N F É R E N C I E R S
CONFÉRENCIÈRES

Mathieu Gagnon
Chargé de projets à  la

formation –  Associat ion

québécoise de prévention du

suic ide 

https://www.linkedin.com/in/mathieu-gagnon-8128a1134/?originalSubdomain=ca
https://www.aqps.info/
https://www.aqps.info/


Détentrice d'une maîtrise en
intervention et  changement
organisationnel  ainsi  que d'un double
baccalauréat en ressources humaines et
comptabil ité,  Alexandra a  œuvré au sein
de f irmes de consultation visant
l ’amélioration des pratiques RH et  de
management.  Animée par  le
développement des relations humaines,
el le  est  certif iée en psychométrie  NOVA
et a  accompagné de nombreux
gestionnaires dans l ’exercice de leurs
pratiques.  

C O N F É R E N C I E R S
CONFÉRENCIÈRES

Alexandra Bourgeois-
Guérin, M. Sc.,  CRHA 
Spécia l iste expér ience

employé chez Kolegz –

Stratégies RH

Alexandra a  une faci l ité  à  vulgariser  des notions théoriques
complexes et  à  les rendre pratiques et  concrètes.  Animer des
conférences et  atel iers sur  des thèmes tels  que la  mobil isation et  le
bien-être des employés fait  partie  de son quotidien.  Ses ingrédients
secrets? Une bel le  dose de charisme et  une bonne pincée de passion!

https://kolegz.com/
https://www.linkedin.com/in/alexandrabourgeoisgu%C3%A9rin/?originalSubdomain=ca
https://kolegz.com/

