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Le personnel se mobilise et adopte des comportements responsables

Identifier des comportements responsables que vous pouvez adopter

1. Travailler a I'écran pour limiter I'usage du papier

Date Objectifs La démarche Echéancier Résultats obtenus
=
2. Choisir une impression économe de papier s‘i‘
.
Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus




3. Penser économie de papier et solliciter la collaboration

Date | Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus
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4. Utiliser la couleur avec parcimonie |\
NAE~

Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus




5. Choisir une présentation moins énergivore

Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus

6. Utiliser le télécopieur et le photocopieur judicieusement

Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus




7. Maximiser les bénéfices de la reprographie
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Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus
8. Choisir de prolonger la vie du papier
Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus




Le conseil d’administration et les gestionnaires adoptent des politiques et des
procedures favorisant le developpement durable

Identifier des politiques et des procédures favorisant le développement durable que vous pouvez
adopter :

1. Charte d’impression

Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus
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2. Politique d’achat écologique ; \g?;sﬁ’?v ,
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Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus




3. Procédures de classement électronique

Date

Objectifs

Mesure

Lieu

Résultats obtenus

4. Gestion des ressources humaines et matérielles
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Date

Objectifs

Mesure

Lieu

Résultats obtenus




5. Déplacements

Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus

6. Utilisation de I'électricité et des ressources d’énergie r uP')

Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus




7. Salle de bain et cuisine

Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus
8. Entretien extérieur
Date Objectifs Mesure Lieu Résultats obtenus




