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DU COLLECTIF AUTONOME DES CARREFOUR JEUNESSE  EMPLOI DU QÉBEC 

Nouveaux libellés pour notre vision et de notre mission 

Le Collectif autonome des Carrefour jeunesse emploi du Québec est un regroupement volontaire 
de Carrefour jeunesse emploi implantés à travers le Québec.  

Sa vision est d’inspirer les organisations d’ici et d’ailleurs pour développer le plein potentiel des jeunes 

Sa mission est de créer un espace dynamique de réflexion et d’action pour concevoir et promouvoir des 
pratiques originales au service des jeunes adultes de 16 à 35 ans   

Nouveau porte-parole et nouveau conseil d’administration  

Porte-parole      

Pierre Gingras CJE Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville  

Trésorière 

Sylvie Landriault CJE Pontiac 

Secrétaire 

Rachelle Després CJE L’Islet 

Administratrices 

Marie-Josée Bolduc CJE Beauce-Nord 

Martine Morissette CJE de l’Outaouais 

LES NOUVEAUTÉS 2010-2011 
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Nouveau comité PRP (Protection des renseignements personnels) 

Pierre Bélanger  CJE de l’Ouest-de-l’Ile  

Frédérique de Georgis  CJE Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville 

Sophie Duquette  CJE Beauce-Nord  

Line Génadry  CJE Rosemont/Petite-Patrie 

Marjorie Lamarre  CJE L’Islet  

Sophie Miron  CJE de l’Outaouais 

Holly Richardson  CJE Pontiac  
  
 Mandat du comité :  

1. Produire le Quiz sur la protection des renseignements personnels 

2. Réactualiser les plans d’action locaux des CJE membres 
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AXE 1 –  Sur le plan du positionnement  

Prendre part aux décisions qui nous concernent   

 Négocier une place aux tables de discussions pour Jeunes en action et le renouvellement du 
protocole triennal 

Développer des alliances stratégiques avec d’autres réseaux en employabilité   

 Inviter un regroupement en employabilité à venir nous rencontrer à chacune de nos rencontres 
physiques  

 Créer des ponts avec le Réseau des CJE du Québec  

Faire connaître et valoir qui nous sommes  

 Demander une rencontre avec la nouvelle ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Mme Julie 
Boulet  

 Élaborer un Plan de communication et organiser une campagne de visibilité 

 Produire 3 bulletins FEU VERT et mettre notre site Web à jour 

Devenir un organisme de référence en matière d’emploi chez les jeunes adultes 

 Documenter l’impact de la mesure Jeunes en action chez nos jeunes 

 Rédiger des sommaires exécutifs pour résumer notre position et nos demandes [Dossiers Jeunes en 
action et Outil de gestion] 

LES GRANDES ORIENTATIONS 2010-2011 
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AXE 2 –  Sur le plan de la vie associative  

Développer la solidarité, la cohérence  et la compétence 

 Rédiger et adopter les nouveaux libellés de la vision, de la mission et des valeurs 

 Organiser un Symposium de deux jours pour nos membres, à Montréal en avril 2011  

Se donner les moyens d’agir 

 Évaluer le fonctionnement du fonds de rencontres mis en place en 2010 

 Explorer différents scénarios pour assurer la pérennité de notre financement  

 

AXE 3 –  Sur le plan des réalisations 

Réaliser des projets collectifs qui nous distinguent 

 Produire un Quiz sur la protection des renseignements personnels (PRP) 

 Réactualiser les plans d’action locaux et réviser les fiches et la politique interne en matière de PRP 

 Appuyer le déploiement du programme de l’École de l’argent 


